
המיזם הלאומי לשילוב חרדים בהייטק



?מי אנחנו

וינט והקואליציה  'הג, שותפות בין משרד העבודה
לתעסוקת חרדים



:  שלנוהייעוד

,  הרחבה-ליישם ולהטמיע ארגז כלים איכותי ובר, לפתח
להגברת שילוב וקידום התעסוקתי של הציבור החרדי  

.בענף ההייטק בישראל



והרבה רצון ומוטיבציה לקדם ₪ מיליון 12תקציב של 
אימפקט משמעותי בזירה

לטובת המשימה יש לנו



מעסיקים

עובדים  
בהייטק

ללא  
הכשרה  

וניסיון
וניורים'ג

קהל היעד

גידול בשכר  
ובתפקיד

מהכשרה ועד  
כניסה להייטקהשמה



עקרונות אסטרטגיים

מיזמים משותפיםיצירת ערך מוסף עובדים כמו  
Start Up

טווח ארוך Ecosystem



קצת נתונים
?ומה אפשר ללמוד מהם







אנגלית-חסם כניסה משמעותי לחרדים 



תובנות מהמיפוי

בעוד אצל נשים הצורך הוא חיזוק וקידום ההכשרות והשכר, כניסה להכשרות איכותיות לגברים1.

המענה הנפוץ והנדרש הוא באמצעות הכשרה, אחוז קטן הולך לאקדמיה ולצבא2.

ההשמותנדרש להכפיל את מספר המשתתפים בהכשרות ולהגדיל את אחוזי , על מנת להזיז את המחוג לגברים3.

האיכותיתנדרש להכשיר בצורה טובה יותר ולהגדיל את אחוז ההשמה , על מנת להזיז את המחוג לנשים4.

קיים קושי למצוא עבודה מחוסר ניסיוןהתכניותברוב –וניריום'הגבעיית 5.

עבור נשים ופחות לגבריםבתכניותקיים מאמץ רחב 6.



??????

12345: סיסמאלינק למיפוי

https://miro.com/app/board/o9J_lY0HCbg=/


מעסיקים

פיתוח 
מיומנויות 

מעטפת

PR

תהליך  
וסדנאות 

גיוון

קידום  
מקצועי  
לעובדים

השתתפות 
באירועים 

וסיורים

סיוע בגיוס  
עובדים

?מה אנחנו יכולים להציע



?איפה אתם

בניה משותפת של  
התשתיות והכלים  

לחברות הייטק

השתתפות בקואליציית  
ירידי  : מעסיקים

ה/מנטורינג/תעסוקה
תמחויות ועוד

? חליפה מותאמת 
מגיוס  –לכל חברה 

ועד קליטה 
אפקטיבית



?שאלות/רעיונות–עכשיו אתם 



:דברו איתנו

Avigdorra@jdc.org
052-6267025

mailto:Avigdorra@jdc.org
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